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成果物の写真

活動内容の追加コメント

＜目的＞

＜成果＞

「自分がなぜ働くのか」や「未来の自分」について、改めて考えることが出来たいい機会でした。今回の研修で、自分の

未来がはっきりしてきた気がします。　Ｉさん

今後の社会復帰に向けて、現状を再認識するいい機会となった。普段何となく考えていることを言語化する作業は

有益だと感じた。　Ｕさん

人生における目的（purpose）を考え、「何のために」事業所に通所するのかをフレームワークを活用し、今一度考え、

言語化する機会にできればと思い、研修開始に至った。参加される中では積極的に質問いただける方々もおられ、

自身が日々取り組むことを考えてくださった、またサービス管理責任者との面談時等に活用していただきたいとお伝えした。

淡々と日々過ごすだけでなく、何事も目標を持って携わることが大切だと感じました。　Ｔさん

利用者からの意見・評価

自身の課題（壁）を整理し、1～3か月後の具体的な目標を

設定することができた。

作業への意欲向上や自己管理意識の高まりが確認された。

研修ご依頼をいただいた背景として、本来は生活の安定や就業能力を高めることを目標として就労継続支援A型に通所される

ご利用者だが、現状、自身の目的を持てず日々通所されている方々おられると伺っていた。 

整理することを目的とした。 

将来の生活・就労の見通しを具体化し、短期目標を設定

できる力の向上を図った。

多くの利用者が働く理由や将来像を言語化でき、就労に

対する意識の明確化が見られた。

フレームワークを用い、利用者が自身の価値観や就労動機を

令和８年　　　４月　　　１日
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●実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　株式会社UNTOLD　春海貴信氏

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 なごやか八尾 事業所番号 2715503195

取り組めると思います。　Ａさん

Ａ型事業所で働くことの意味を改めて考えることができました。また目標を持つことで、日々の作業にも前向きな気持ちで

住　所 大阪府跡部南の町2-1-15 管理者名 山岸未奈

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072-940-7227 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 　株式会社UNTOLD　春海貴信氏

●テーマ　フレームワークを中心にライフプランを考える

様式２


