
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

住　所 大阪府跡部南の町2-1-15 管理者名 山岸未奈

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 072-940-7227 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

●活動場所　本社

●実施日程　令和６年１月２８日(火)

●実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　株式会社UNTOLD　春海貴信氏

●テーマ　企業の雇用状況と採用のポイント

令和7年4月1日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 なごやか八尾 事業所番号 2715503195

一般就労を目標においている方々に現状の企業の雇用状況や

企業が求める人材について理解を深め、今後の活かす。

「研修を受ける」「報告書を記入し、期限内に提出する」と

いうことで、一般就労へのモチベーションアップに繋がって

なり得ないと考えております。

・就労継続支援Ａ型の機能を利用者が再認識するいい機会になったと思う。　Ｕさん

いる様子で、面談の際に前向きな発言等があった。

皆様、非常に真摯な態度で受講して下さいました。

特別な資格・能力は、価値を上げることはできますが、土台部分を構築しなければ企業に求められる人材には

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） 株式会社UNTOLD　春海貴信氏

・自分も将来、一般就労に行こうと考えていたので、何が求められるかとかが気になっていたので研修を受けれて

・過去に一般企業(障害者雇用)で就労しましたが、一年足らずで離職した経験があり、今回の講義を受け、改めて自分の

　障害で「出来ること、出来ないこと、配慮して欲しいこと等々、、、」を伝える(発信する)ことが大事だと感じました。

　Ｔさん

　良かったと思います。　Ｍさん

様式２


